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І. РАЗДЕЛ 
 
АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА СЪСТОЯНИЕТО НА ДЕЙНОСТТА НА 
УЧИЛИЩЕТО през учебната 2023/2024 г.  
 
НУМСИ “Хр. Морфова” провежда успешна политика по отношение 
подготовката на учениците по професии и специалности, които са търсени на 
пазара на труда и предполагат успешна реализация на завършващите 
училище. Училището се развива устойчиво и е намерило своето място в 
системата на училищата по изкуствата с национално значение.  
Добрата МТБ, качеството на образованието, възможността за реализация по 
повече от една професия, наличието на общежитие това е, което прави 
училището привлекателно и полезно за младежите от нашата и други общини 
и области. 
Учениците успешно се представят на ДЗИ и на ДИ за придобиване на 
професионална квалификация. Утвърдени са добри връзки с другите културни 
институти в града – Държавна опера, Драматичен театър, Куклен театър. На 
тяхна сцена се представя продукция от професионалните направления на 
музикалното изкуство, балет и сценични изкуства. 
Учителският колектив отговорно изпълнява професионалните си 
ангажименти. Колективът натрупа опит по работа с проекти, който все още 
обаче е недостатъчен. 
Утвърдени са традиции за честване на празници, фестивали на младежкото 
изкуство и домакинство на два международни конкурса “Класика и 
съвременност” и “Млади тромпетисти” 
Изграден е и функционира училищен съвет. 
 
 
1. Анализ за осигуреността с учителски кадри.  
 
Общият брой на педагогическият персонал за учебната 2023/24 г. е 63.5 бр., в 
това число директор, заместник директор по учебната дейност,   6 учители ЦО 
и един възпитател в ученическото общежитие. Учителите постоянно 
повишават квалификацията си чрез участие в различни квалификационни 
форми, организирани от училището, както и в семинари, тренинги и 
обучения. Средствата за квалификационна дейност са предвидени в бюджета 
на училището. 
Училището  разполага с  психолог, който  спомага за по-успешно преодоляване 
от  учениците на възникнали затруднения в училище, семейството и 
обществото, както и за превенция на противообществени прояви. 
 
2. Анализ за отсъствията на учителите, невзетите часове по учебни 
предмети поради неосигурено заместване и преструктурирането на 
учебното съдържание. 
 
През изминалата учебна година няма загуба на учебно време поради отсъствие 
на учители. Извършено е заместване във всички часове. Средствата за 
осигуряване на заместването са от средствата на училищния бюджет. 
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3. Анализ на причините и проблемите, свързани с отпадането на учениците 
от училището и посочете мерки за задържането им.  
 
В началото на учебната година броят на учениците беше 378.  
Някои от учениците избират да продължат образованието си в самостоятелна 
форма на обучение, поради семейни причини. Необходимо е да продължи 
работата на класните ръководители, разговорите с родители и настойници, 
уведомителните писма до Дирекция „Социално подпомагане”, кметовете на 
населените места, когато учениците са под 16 години. Необходимо е да се 
провеждат превантивни мерки за отпадането на подлежащите ученици с 
учениците, родителите и настойниците, особено когато децата са от 
малцинствен произход, където отпадането процентно е най-високо. 
Сътрудничество с неправителствени организации. Необходимо е да се 
разработи стратегия за превенция на отпадането от училище. 
 
4. Държавен план-прием: 
 
Голямото разнообразие на професии и специалности прави училището 
привлекателно за завършващите средно образование ученици. Училището 
разполага с общежитие, което привлича ученици не само от общината, но и  от 
съседните близки общини и области. 
От няколко години н училището се извършва държавен план- прием в 
началната степен и предучилищен клас. 
Заявеният план-прием за учебната 2023/2024 г. е изпълнен на 96%. 
Сформирани са 1 паралелка - I клас, 2 паралелки - V клас и 2 паралелка - VІІІ 
клас. 
 
5. Национални програми и проекти 
 
В училището съществува добра практика за търсене на донорски организации, 
като източник за допълнително финансиране. За целта се разработват и 
реализират проекти, чиято крайна цел е да се подобри материалната база в 
училище и повишаване качеството на образователния процес. 
Училището ще продължи участието си по проекти като търси нови донорски 
програми. Необходимо е и допълнително обучение на екипите за работа по 
проекти и повишаване на квалификацията чрез участие в семинари и 
обучения. 
 
6. Държавните зрелостни изпити и държавни изпити за придобиване на 
професионална квалификация. 
 
Средният успех от ДЗИ за майската сесия на учебната 2022/23 г. е 4.76.  
Успешно е представянето на ДИ за придобиване на професионална 
квалификация: 

Общ успех – мн.добър 5.16 
Теория на професията – мн. добър 4.53 

Практика – мн.добър 5.79 
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7. Участие в национални, международни конкурси, майсторски класове  
 
И през изминалата учебна година голям е броя на учениците завоювали 
награди от национални и международни конкурси. 
Участието в майсторски класове и семинари има положителен ефект върху 
развитието на обучаващите се в професионалната област. 
 
8. Опазване живота и здравето на учениците  
 
Противообществените прояви на ученици от училището през тази учебна 
година бяха съпроводени най-вече с агресивно поведение, изразяващо се в 

словесна и физическа саморазправа. УКБППМЛ и училищният психолог 
системно провеждат индивидуално-възпитателна работа с ученици, 
извършили противообществени прояви, целта на които е да представи на 
децата по-приемливи модели на поведение. При осъществяване на тази 
дейност, комисията работи в тясно сътрудничество с класните ръководители и 
възпитателите, своевременно уведомява родителите, УКБППМЛ, Дирекция 
«Социално подпомагане. Случаите се разглеждат на педагогически съвет. 
В училището са предприети всички необходими мерки, свързани с опазване 
живота и здравето на учениците: охрана, видеонаблюдение, специален 
пропускателен режим. 
 
9. Сътрудничество с родители  и социалните партньори. 
 
Сътрудничество с родителите не е на нужното ниво. Създадените родителски 
комитети трябва активно да участват в училищния живот при решаване на 
проблеми и превенция за употреба на наркотици и упойващи вещества, 
намаляване на агресията сред учениците, превенция на отсъствия, бягства от 
училище и противообществени прояви. 
Особено тясно и ползотворно бе сътрудничеството с родителите по време на 
извънредното положение свързано с епидемията от КОВИД 19 и въведената 
дистанционна форма на обучение от 13.03.2020 до края на учебната година. 
 
Работи се за взаимодействие и партньорство между учители и ученици. 
Изграден е и функционира Ученически съвет. 
Утвърдени са връзките със социалните партньори – Държавна опера, 
Драматичен театър, Куклен театър. Създадена е добра система за организация, 
съгласуваност и контрол на резултатите от дейностите. Работи се в посока за 
по-ефективно сътрудничество между училището  и бизнеса. 
 
II. РАЗДЕЛ 
 
1. МИСИЯ НА УЧИЛИЩЕТО 
 
Осъществяване на качествена общообразователна и професионална 
подготовка, осигуряваща пълноценна социална адаптация и конкурентна 
професионална реализация на пазара на труда. Възпитание и обучение според 
държавните образователни изисквания. Адекватно ориентиране в динамично 
променящия се съвременен свят и създаване на високо отговорно поведение за 
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участие в обществения живот. Усвояване и формиране на общочовешки и 
национални ценности, развитие на индивидуалността и стимулиране на 
творческите заложби. 
 
2. ВИЗИЯ НА УЧИЛИЩЕТО 
 
Утвърждаване на НУМСИ “Хр. Морфова” като конкурентоспособно училище, 
способно да формира у учениците национални и общочовешки добродетели 
при подготовката им за социализация и професионална реализация. 
Усъвършенстване на професионалните умения на педагогическия колектив. 
Формиране на знания и личностни умения у учениците за активно 
взаимодействие със социалната среда, уважение към гражданските права и 
отговорности, противодействие срещу проявите на агресивност и насилие. 
 
3. ЦЕЛИ НА УЧИЛИЩЕТО 
 

• Издигане и утвърждаване престижа на училището. 
 

•  Повишаване качеството на образованието. 
 

•  Намаляване на броя отпаднали ученици и броя на отсъствията по 
неуважителни причини. 

 

•  Превенция на противообществените прояви на учениците. 
 

• Формиране на чувство за принадлежност към училището. 
 

• Изграждане на физически и морално здрави дееспособни личности, 
готови да поемат граждански отговорности. 

 

• Осигуряване на равен достъп до образование и отваряне на 
образователната система. 

 

• Формиране потребности, интереси и нагласа за учене и повишаване на 
професионалните умения и компетенции чрез учене през целия живот. 

 

• Повишаване ефективността на сътрудничество между професионалното 
образование и бизнеса. 

 

• Усъвършенстване на механизмите за координация и сътрудничество на 
институциите, имащи отношение към професионалното образование в 
региона. 

 

• Повишаване квалификацията на учителите. 
 

• Повишаване на авторитета и социалния статус на учителя. 
 

• Обвързване на системата за диференцирано заплащане с резултатите и 
реализацията на учениците 
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• Подобряване на материално-техническата база. 
 
 

4. ПРИОРИТЕТИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО 
 

• Повишаване на интереса на учениците към учебен труд и практическа  
реализация на знанията и уменията. Акцентиране върху ученето „чрез 
правене”, използване на иновативни техники в преподаването; 

 

• Надеждна комуникация с родителите на учениците и осигуряване на 
редовна и позитивна обратна информация чрез общи и индивидуални 
родителски срещи и използване на разнообразни форми за 
информиране; 

 

• Работа по гражданското образование и възпитание с цел изграждане на 
подкрепяща среда и редуциране на нежелателното поведение на 
учениците; 

 

• Утвърждаване на формите за традиционни за училището дейности: 
състезания, празници, посещения, екскурзии и др. в партньорство с 
образователни институции, родители, Обществен съвет,, 
неправителствени организации, бизнес партньори и др.; 

 

• Акцентиране върху използването на съвременни методи и ИКТ в 
преподаването; 

 

• Екипност в работата на учители и служители – взаимна комуникация, 
съвместно вземане на решения, стимулираща образователна среда, 
компетентно и отговорно поведение; 

 

• Ефективно използване и обновяване на материално-техническата база 
чрез съгласуване с финансиращия орган и собствен принос на 
училищната общност; 

 

• Осигуряване на извънбюджетни форми на финансиране чрез 
кандидатстване по проекти. 

 
III. РАЗДЕЛ   
 
Дейности за реализиране на целите, стратегиите и приоритетите 
 
1. Дейности за реализиране 

• Отбелязване на новите моменти в учебните програми, 
учебници и други, като се използва и възможността за 
взаимодопълване. 

• Осъществяване на насоки в изграждането на гражданско 
възпитание и образование 
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Здравно образование с акцент върху тютюнопушенето, 
алкохол, наркомании и предпазване от СПИН. 
Екологично възпитание. 
Харта за правата на детето. Проблеми произтичащи от 
насилието. 

• Осигуряване на непрекъснат контакт с родителите, чрез 
усъвършенстване на вътрешно училищната система на 
информация. 

• Критерии за ефективност на УВР, резултати от конкурси, 
прием във ВУЗ и професионална реализация. 

• Популяризирането на училището чрез създаването на 
климат на доверие и доброжелателност 

• Продължаване на традицията на класни и общоучилищни 
посещения на различни прояви. 

• Ефективен контрол през междучасията върху поведението 
на учениците от страна на дежурните учители съвместно с 
кл. Ръководители и УС. 

• Дейностите на МО да се съобразяват до края на учебната 
година с годишнините и честванията на композиторите. 
 

2. Квалификационна дейност 

• Оказване от ръководството и структурите на училището 
за съдействието на младите и новоназначени учители за 
бърза адаптация и спецификата на училището. 

• Включване във формите на квалификация на ДИПКУ, 
АМТИИ и НМА, РААБЕ. 

• Оказване на съдействие за публикации в печата и изява 
чрез медиите. 

• Използването на всякакви нови и авангардни форми за 
усъвършенстване и квалификационно дейност по време 
на учебно – възпитателния процес. 

 
3. Вътрешно училищен контрол 

 
А. Административен контрол. 
1. Утвърждаване от директора на: 

а/ седмично разписание – 13.09.2021 г. 
б/ планове на класния ръководител – 30.09.2021 г. 
в/ контрол на дежурства на учители и възпитатели по 
опазване на МТБ и хигиената в учебния корпус и 
общежитието. 
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Б. Педагогически контрол. 
а/ текущи проверки на знания, умения и физическо 

състояние. 
б/ посещения на уроци и оказване на помощ при 
адаптирането на нови учители. 
в/ тематични проверки в учебния процес и използването им 

 форма за повишаване на ефективността на учебния процес. 
 

4. Взаимоотношения с родителите 

• Интегриране с извънучилищни звена и институции за 
осъществяване на дейности за популяризирането на 
училището. 

• Насочване на вниманието при реализирането на 
извънучилищните дейности, към подходящите за 
спецификата на училището форми. 

• Използването на помощта на родители за поддържане и 
обогатяване на МТБ. 

• Максимално използване на родитело-учителските срещи 
за синхронизирането на действията между училище и 
семейство при подпомагане на учениците в учебно- 
възпитателния процес. 

• Своевременно запознаване на родителите с 
актуализирани промени в нормативната база, касаеща 
специализирания профил на училището.   

 
            

КАЛЕНДАРЕН ПЛАН НА ДЕЙНОСТИТЕ 
 

М. СЕПТЕМВРИ 
 

1. Разпределение на учебните часове по отделните дисциплини 
и подготовка на Списък Образец 1 

                       Отг. Директор, зам. Директор, информатик 
                       Срок до 12.09.2023 
2. Актуализиране на правилника за дейността на училището и 

определяне на новите членове на комисии 
                                     Отг. Директор, Зам. Директор 
                                     Срок до 15.09.2023 

3. План за дейността на методическите обединения 
                                   Отг. Ръководители на МО -20.09.2023 
4.Приемане на годишния план на училището 
                               Отг. Директор – 15.09.2023 
5.Приемане на седмичното разписание на учебния процес 
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                             Срок до 15.09.2023 
6.Приемане на графика на дежурствата на преподавателите 
                              Отг. Зам. Директор  - 15.09.2023 
1. Приемане на план за осъществяване на различни 

художествено- творчески мероприятия през учебната година 
                                          Отг.Директор – 20.09.2023 
2. Представяне на Списък Образец 1 пред МК 
                                           Отг.Директор – до 20.09.2023 

 
М. ОКТОМВРИ 

 
1. План за дейността на учебния театър и методическите 
обединения 
                              Отг. Ръководители на МО -10.10.2023 
2. Определяне на родитело-учителска среща за първи учебен 
срок                       Отг. зам. Директор 
3. Изготвяне на списък на учениците получаващи стипендии въз 
основа на успеха и доход на родителите 
      Отг. зам. Директор, Гл. Счетоводител 

                                 
4. Запознаване на учениците от ХІІ клас с изпитните програми за 

провеждане на ДЗИ и изпитите за придобиване на 
Професионална квалификация. 

                                  Отг. Директор, Л. Хубенова -20.10.2023 
      

М. НОЕМВРИ 
   

1. Определяне на датите за прослушвания по главен специален 
предмет, камерна музика и задължително пиано. 
                     Отг. Ръководители на МО – 10.11.2023 
2 Определяне на датите за класните работи през първия учебен 

срок.                     
Отг. Ев. Влаева – 10.11.2023 

3. Определяне на ангажираността на училището за празниците 
по повод Рождество Христово. 

                       Отг. Художествен съвет –01.12.2023 
 
4. Определяне на работни групи за участие на учениците в 

музикални лектории 
                          Отг. И. Порфирова, Р. Василева – 10.12.2023 
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5. Организиране и провеждане на международния конкурс 
„Класика и съвременност” / с евентуална възможност за 
дистанционно провеждане/ м. ноември 

 
 
 

М. ДЕКЕМВРИ 
 
1. Организиране и провеждане на концерт по повод Рождество 

Христово                     
Срок до 15.12.2023 

                                 Отг. Художествен съвет 
2. Организиране на акция по подпомагане на деца от социални 
домове                       Срок до 20.12.2023 
                                  Отг. Кр. Славова 
 

М. ЯНУАРИ 
 
1. Приемане на план за реализирането на предвидените за 

провеждане от училището на регионални и национални 
прояви през пролетта на 2024 г. 

                                       Срок – 30.01.2024 
                                      Отг. Директора               
2. Докладване за ученици с образователни, социални и 

педагогически проблеми и ефективността от конкретната 
работа с тях. 

                                           Срок – 30.01.2024 
                                           Ръководители МО 
 

М. ФЕВРУАРИ 
 
1. Информация за хода на подготовката на учениците за 

предстоящите участия в национални форум, конкурси и 
самостоятелни концерти. 

                                           Срок -10.02.2024 
                                           Отг. Ръководители МО 
2. Разглеждане възможността на училището да участва в 

тържествата свързани с Националния празник 3 Март. 
                                                 Срок- 20.02.2024 
                                                 Отг. Л. Хубенова 
3. Отчитане резултатите от УВР за І срок 
                                                 Срок - 5.02.2024 
                                                 Отг. Директора 
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М. МАРТ 
 
1. Приемане на график за провеждане на прослушванията по 

главен специален предмет, камерна музика и задължително  
пиано. 

                                         Срок - 05.03.2024 
                                         Отг. Ръководители МО 
2. Приемане на график за провеждането на приемните изпити за 

предучилищен и първи клас. 
                                        Срок - 30.03.2024 
                                        Отг. Директорът 
3. Определяне на дата за родитело - учителска среща през втория 

учебен срок. 
                                         Срок - 15.03.2024 
                                         Отг. Зам Директорът 
4. Определяне на дейностите свързани с рекламната кампания за 

прием на ученици за учебната 2024/25 г. 
                                        Срок - 15.03.2024 
                                        Отг. Художествен съвет 
 

М. АПРИЛ, МАЙ 
 
1. Отбелязване на патронния празник   на училището. 

                                    Срок – 24.04.2024 
                                   Отг. Художествен съвет 
2. Отчитане на резултатите от УВР през втори учебен срок на ХІІ 

клас. 
                                   Срок - 10.05.2024 
                                  Отг. Директорът 
3. Провеждане на ДЗИ и НВО за VІІ клас 

                             Отг. Директорът 
4. Отбелязване на празника на българската просвета и култура и 

славянската писменост 
                                    Срок – 24.05.2024 
                                    Отг. Л. Хубенова 
5. Участие в “Сцена на младия изпълнител” 
                                   Срок- май- юни 2024 
                                   Отг. П. Кангалова 
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М. ЮНИ 
 
1. Отчитане резултатите от учебно възпитателния процес през 

Втория учебен срок за всички класове 
                                    Срок – 30.06.2024 
                                    Отг. Директорът 
2. Приемане на график за консултациите по приемните изпити 
                                   Срок - 15.06.2024 
                                   Отг. Директорът 
3. Провеждане на приемни изпити за новата учебна година 
                                   Срок – юни (05.07.2024) 
                                   Отг. Директорът 
 

М. ЮЛИ, АВГУСТ 
 
1. Отчитане резултатите от приемните изпити. 
                                    Срок – 10.07.2024 
                                    Отг. Директорът 
2. Отчитане резултатите от УВР през учебната 2023/24 г. пред 

Министерството на културата 
                                     Срок- 15.07.2024 
                                     Отг. Директорът 
3. Представяне на протоколи от приемните и приравнителни 

изпити пред МК 
                                       Срок – 15.07.2024 
                                       Отг. Директор 
4. Определяне на график за ползване на полагаемия годишен 

отпуск и даване на дежурства през лятната ваканция.  
Срок – 20.07.2024  
Отг. Директор 

                                       
  
 
 

 
 

 
 

 
                            
 


